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Stand: 9.12.202_3, 12.35 Uhr - final
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen
- fiir die Beschéftig_ten der Lander

vom 9. Dezembér 2023

Entgelt

. . Erh8hung der Tabellenentgelte des TVﬂL

" Die Tabellenentgelte (einschlieBlich der Betrage aus einer individuellen' Zwi--
schen- oder Endstufe sowie der Tabellenwerte fiir die Entgeltgruppen 2 U, 13 U
und 15 U) werden wie folgt erhoht:

a) . zum 1. November 2024 um 200 Euro und
b) . zum 1. Februar 2025 um weltere 55 Prozent .
' 2Soweit die Summe der Erhdhungen nach Satz 1 Buchstaben a und b insge-

samt keine Erhdhung um 340 Euro erreicht, wird der betreffende Erhshungsbe- v

~ trag zum 1. Februar 2025 auf 340 Euro gesetzt.

3Unter Berticksichtigung der nachstehend aufgefihrten weiteren Verbesserun-
gen ergibt sich daraus eine dauerhafte Kostensteigerung flr die Tarifgemein-
schaft deutscher Lander von 11,11 Prozent.

Inﬂatlonsausglelch '

1Die Vertragsparteien schlieen den sich aus der Anlage 1 ergebenden ,,Tarlfver~
trag Gber Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise
~ (TV Inflationsausgleich)" vom 9. Dezember 2023. 2Der Tanfvertrag unterliegt
. hicht der Erklarungsfrlst nach Abschnitt XII.

Auszubildende, dual Studierende, Praktikantinnen und Praktikanten
Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L

BBiG, nach dem. TVA-L Pflege, nach dem TVA-L Gesundheit, die monatlichen

Entgelte der dual Studierenden nach dem TVdS-L. sowie die Entgelte der Prakti-
kantinnen und Praktikanten nach dem TV Praki-L werden wie folgt erhtht:

a) zum1. November 2024 um einen Festbetrag in Hohe von 100 Euro und
b) zum 1. Februar 2025 um einen weiteren Festbetrag in Hﬁhe von 50 Euro.

o

!




Folgeanderungen bei Entgeltbestandteilen
Es erhéhen sich

a) die Beméssungsgrundlage fur die Lohnzuschlage nach § 1 Absatz 2 des
Tarifvertrages tber die Lohnzuschlage geman § 29 MTL Il (TVZ zum MTL)
vom 9, Oktober 1963,

- b) die Besntzstandszulagen nach §§ 9 und 11 TVU-Lander,

c¢)  die Zulagenbetrage in der Anlage F, .
d) die Bereitschaftsdienstentgelte in der Anlage E Zum T\/—

zum 1. November 2024 um 4,76 Prozent (umgerechneter Sockel) und zum 1
Februar 2025 um weitere 5,5 Prozent ;

" 2Der Erhshungssatz nach Nr 4 der Protokoﬂerklarungen zu §21 Satz2und 3
CTV-L betragtfur

- vor dem 1. November 2024 zustehende Entgeltbestandte;le 4,28 Prozent und
- vor dem 1. Februar 2025 zustehende Entgeltbestandteile 4,95 Prozent,

Alnk>raftsetze'n' der gekiindigten Entgeltregelungen
" 'Die von den Gewerkschaften jeweils mit Schreiben vom 30. Juni 2023 gekiin-

digten Entgeltregelungen werden fiir die Zeit bis 31. Oktober 2024 w;eder in Kraft
gesetzt.

Beschiftigte im Sozial und Erziehungsdienst

‘Wegfall der besonderen Stufenlaufzeiten, Anhebung Entgeltgruppe S 9

a) In § 52 Nr. 3 TV-L werden die Ziffern 2 und 3 gestrichen.

b)  Teil Il Abschnitt 20 der Anlage A zum TV-L wird wie folgt gesndert;

~aa) In Unterabschnitt 4 wird bei Entgeltgruppe S 8b der Zusatz ,,(Keme
: Stufen 5 und 6)" gestrichen.

bb) In Unterabschnitt 5 wird bei Entgeltgruppe S 8b der Zusatz ,,(Stufe 5

nach sechs Jahren in Stufe 4 und Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe ’

5)" gestrichen.

cc) In Unterabschnitt 6 werden bei Entgeltgruppe S 8b der Zusatz
,,(Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und Stufe 6 nach acht Jahren

- in Stufe 5)", bei Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2 der Zusatz ,(keine -

Stufen 5 und 6)° und bei Entgeltgruppe 2 der Zusatz ,(Stufe 3 nach
zwei Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nhach drei Jahren in Stufe 3)" gestri-
chen.-

c) 'InderAnlage G zum TV-L werden fur die Entgeltgruppe S 9 die folgenden
Betrage (als Ausgangswert) verembart

. Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

" Stufed

Stufe 5

Stufe 6

S9

3.073,29 €

3.370,86 €

3.631,83 €

4.015,00 €

4.375,30 €

4.663,28 €
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2F{ir die Erhéhung dieser Betrage nach Satz 1 gilt Abschnitt 1. 1. dieser Ta-
rifeinigung entsprechend.

d) Die Uberiertung wird im Rahmen der Redaktion in Anlehnung an die Rege—
* lungen bei der VKA vereinbart. .

Helmzuiage Praxrsanleiterzulage
~ 1Teil [l Abschnitt 20 der Anlage A zum TV-L wird wie folgt geandert;

~a)  In Unterabschnitt 1 werden in Satz 1 Buchstabe a der Vorbemerkung Nr. 1
die Angabe 61,36 Euro“ durch die Angabe ,100 Euro" und in Satz 1 Buch-
stabe b der Vorbemerkung Nr 1 die Angabe »30,68 Euro“ durch die Angabe
.50 Euro” ersetzt,

b) " In Unterabschnitt 4 werden, in Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a der Vorbemer~
kung die Angabe ,61,36 Euro” durch die Angabe ,100 Euro” und in Absatz 1
Satz 1 Buchstabe b der Vorbemerkung die Angabe ,,30 68 Euro® durch die
Angabe ,50 Euro" ersetzt.

¢) In Unterabschnitt 5 wird in Satz 1 der . Vorbemerkung dle Angabe
,40,90 Euro“ durch die Angabe ,65 Euro® ersetzt

d) In Unterabschnitt 6 werden in Satz 1 Buchstabe a der Vorbemerkung die

' Angabe 81,36 Euro" durch die Angabe ,100 Euro® und in Satz 1 Buchstabe
b der Vorbemerkung die Angabe ,30,68 Euro" durch die Angabe ,,50 Euro*
ersetzt, ’

2lm Rahmen der Redaktion wird eine Uberarbertung des. 'Anwendungsbererchs'
der Heimzulage geprift. 3Dabei wird die Rechtsentwicklung im SGB [X und SGB
- VIl berticksichtigt. 4im Rahmen der Redaktion wird ferner die Vereinbarung erner
‘Praxisanleiterzulage i in' Anlehnung an die Regelung bei der VKA gepruft

Sonderregelungen fiir das Land Berlin, die Freie Hansestadt Bremen und |
die Freie und Hansestadt Hamburg

1In § 52 TV-L wird folgende Nr. 5 angefugt:

,Nr. 5

Zulage flir bestimmte Beschaftrgte im Sozial- und Erziehungsdienst der
Lander Betlin, Bremen und Hamburg

(1) Die Regelungen dieser Nummer gelten nur fur Beschaftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst des Landes Berlin, der Freien Hansestadt Bremen und
* der-Freien und Hansestadt Hamburg.

(2)‘ Beschaftrgte die -nach Teil || Abschnitt 20 Unterabschnitt 2 der Entgeltord- .
nung in der Entgeltgruppen S 9 emgrupplert smd erhalten eine monatliche
. Zulage in Hoéhe von 130 Euro.

(3) 1Beschaﬁtgte die nach Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 4 der Entgeltord~
nung in einer der Entgeltgruppen S 8b bis S 14 sowie in der Entgeltgruppe
S 15 Fallgruppe 1 emgrupplert sind, erhalten eine monatliche Zulage. ?Die
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Zulage betragt fur Beschaftigte der Entgeltgruppen S 8b und S 9 130 Euro,
im Ubrigen 180 Euro.

(4) Beschaftigte, die nach Teil I Abschnitt 20 Unterabschmtt 5 der Entgeltord-

nung eingruppiert sind, erhalten. eme monatliche Zulage in Hohe von
130 Euro. \

(5) 'Beschaftlgte die nach Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 6 der Entgeltord—
‘nung in einer der Entgeltgruppen § 2 bis S 9 emgrupplert sind, erhalten eine
monatllche Zulage in Hohe von 130 Euro.” ‘ :

Inkrafttreten der Nummefn 1 und 2 dieses Abschnitts |1, zum 1. Oktober 2024
und der Nummer 3 dieses Abschnitts 1l. zum 1. Januar 2024

fBeschaftlgte in der Pflege und in Gesundheitsberufen ‘
" Erstrecken der UmverSItatskhmk-Zulage auf Pflegekrifte i im Masregelvolh '

zug (§ 61 Nrn. 1, 2 und 3 StGB) und im Justizvollzug
In Satz 1 der Vorbemerkung Nr. 8 zu Teil IV Abschnitte 1 und 2 der Anlage A

- zum TV-L werden jeweils nach dem Wort ,Universitatskliniken® ein Komma und

die Worter ,im MaRregelvollzug (§ 61Nm. 1,2 und 3 StGB) und im Justizvoll-
zug" eingeflgt. : - ;

Zulage fiir Beschaftlgte in Gesundheltsberufen, im Mal&regelvollzug (§ 61 |
Nrn. 1, 2 und 3 StGB) und im Justizvollzug

Die Vorbemerkungen zu Abschnltt 10 Unterabschnitte 5, 6, 8, 10 und 14 und-
die Vorbemerkung Nr. 2 zu Abschnitt 22 Unterabschnitt 3 des Teils ! der An-
lage A zum TV-L werden um eine Regelung ergénzt, nach der

- Ergotherapeuten, Logopaden, medizinische Fachangestelite und zahnme~ .

" dizinische Fachangestellte, medizinisch-technische Assistenten und Phy-
siotherapeuten, die nach Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitte 5, 6, 8, 10
oder 14 der Anlage A zum TV-L eingruppiert sind, sowie

- biologisch-technische Assistenten und chemisch-technische Assistenten,
die nach Teil [| Abschnitt 22 Unterabschmtt 3 der Anlage A zum TV-L ein-
gruppiert sind,

~ im Mafiregelvolizug (§ 61 Nrn. 1, 2 und 3 StGB) und im- Justlzvollzug eine mo-

nathche Zuiage nach Aniage F Abschmtt lla erhalten

Zulagen fiir Beschaftugte in den Zentren fir, Psychiatrae Baden-Wurttem-
berg

a) §50Nr. 3 8atz1 wird wie folgt gefasst:

;Pflegerinnen und Pflegehelferinnen nach der Vorbemerkung Nr. 1 zu
- Teil IV Abschnitt 1 der Entgeltordnung, die nach Teil IV Abschnitt 1 oder 2
der Entgeltordnung eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage
 nach Anlage F Abschnitt IV Nr. 8; dle Vorbemerkung Nr. 8 zu Teil IV

f@,



Iv.

Abschnitt 1 und die Vorbemerkung Nr. 8 zu Tell IV Abschnitt 2 der Entgelt—
ordnung finden keine Anwendung.”

b). § 50 Nr. 4 wird wie folgt gefasst:

wNI. 4.

Zulage fiir Disitassistenten, Ergotherapeuten, Logopéden, Masseure
und medizinische Bademeister, medizinische Fachangestellte und
zahnmedizinische Fachangestellte, medizinisch-technische Assisten-
“ten und medizinisch-technische Gehilfen, pharmazeutisch-techni-
sche Assistenten, Physiotherapeuten, biologisch-technische Assis-
tenten und chemisch-technische Assistenten sowie Arbeitserzieher

Distassistenten, Ergotherapeuten, Logopdden, Masseure und medizini-
sche Bademeister, medizinische Fachangestellte und zahnmedizinische
Fachangestellte, medizinisch-technische Assistenten und medizinisch-

~ technische Gehilfen, pharmazeutisch-technische Assistenten und Physio-
therapeuten, die nach Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitte 4 bis 8, 10, 13
oder 14 der Anlage. A zum TV-L eingruppiert sind, biolegisch-technische
Assistenten und chemisch-technische Assistenten, die nach Teil Il Ab-
schnitt 22 Unterabschnitt 3 der Anlage A zum TV-L eingruppiert sind, so-
wie Arbeitserzieher erhalten eine monatliche Zulage nach Anlage F Ab-
schnitt lla. 2Die Vorbemerkungen zu Abschnitt 10 Unterabschnitte 4 bis 8,
10, 13 und 14 und die Vorbemerkung Nr. 2 zu Abschnitt 22 Unterab-

~ schnitt 3 des Teils Il der Anlage A zum TV-L finden keine Anwendung.”

Inkrafttreten der Anderungen dieses Abschnitts 1. jeweils zum 1. Januar 2024,

Beschiftigte im StraBenbetrichsdienst und Straftienbau

‘Teil I} Abschnitt 3 Unterabschmtt 7 der Anlage A zum TV-L w:rd wie folgt gean-

dert:
a) Die Entgeltgruppe 9a‘erhé‘1lt folgende Fassung:
,Enhtgeltgruppe 9a A |

1. Kraftfahrzeughandwerker mlt Meisterbrief des Kraftfahrzeughand-
werks, die verantwortlich Kraftfahrzeuge nach § 29 StvZ0 abneh—
men. , A

2. Bauaufs‘eher,

denen durch ausdrtickliche Anordnung Tatigkeiten tibertragen wor-
den-sind, die alle Phasen der Abwickiung eines Bauvertrages umfas-
sen. :

3.. Kolonnenfithrer,

denen mindestens 5 Kolonnenarbe:ter durch ausdriickliche Anord-~
nung sténdig unterstelit sind und denen durch ausdriickliche Anord-

nung Tatigkeiten (bertragen worden sind, die zusatzliche JW Qg\



d)

9

Fachkenntnisse erfordern; um die im StraRenbetriebsdienst einge-
setzten Systeme der Informations- und Kommunikationstechnik zu
bedienen.

- (Hierzu Protokolierklarung Nr. 6)

4 Streckenwarte (motorisierte Strarsenaufseher Verkehrssmherhents—

warte),
denen durch ausdrickliche Anordnung die Streckenwartung in Stra-

Rentunneln oder Tatigkeiten ubertragen worden sind, die zusatzliche -

Fachkenntnisse erfordern, um die im Stralenbetriebsdienst einge-
setzten Systeme der lnformations— und Kommunikationstechnik zu
bedienen. - :

(Hlerzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 6)"
In der Entgeltgruppe 7 erd folgende neue Fallgruppe 4 angergt

/4. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Ab-
schhitts 1 als Verwalter des Geratehofes einer Stralenmeisterei.”

In der Entgeltgruppe 6 wird die Fallgruppe 2 wie folgt gefasst: -

.2, (unbesetzt)”

In der Entgeltgruppe 6 wird foigende neue Fallgruppe 6 angefugt
,B8. StraRenwarter,

denen durch ausdriickliche Anordnung zusatzhche Tat;gkeiten ubertragen
worden sind, die besondere, im Bereich des StraBenbetriebsdienstes er-
worbene Erfahrungen oder mindestens eine zusétzhche Schulung voraus-
setzen

In der Entgeltgruppe 4 w:rd folgende neue Fallgruppe 3 angefugt
+3.  Beschiftigte im. StraRenbetriebsdienst.* -
Die Entgeltgruppe 3 Wil’d gestrichen. .

Es wird folgende Protoko!lerkiarung angefugt .
,Nr. 6 Die im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals im Strafsenbetriebsdlenst

eingesetzten Systeme der Informations- und Kommunikationstech-

nik sind zum Beispiel mobile Einsatzdatenerfassung, Zeit- und Men-
generfassungssysteme fur den Strafenbetriebsdienst, Strallenwet-
termformatlonssysteme StraBen|nformat|onsbanken (SIB und SIB-

Bauwerke)."

thergrupplerungen und Zuordnungen erfolgen auf Antrag stufenglelcﬁ ohne
Mithahme der Stufenverwelldauer mit einer Ausschlussfrist von einem Jahr ab
Inkrafttreten. ‘ :

Inkrafttreten dieses Abschnitts IV, zum 1. Januar 2025
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Entgeltumwandlung zdm Fahrrad-Leasing

Es wird folgender § 19b TV-L zur Entgeltumwandlung zum Fahrrad- Leasmg
verembart

»§19b
Entgeltumwandlung zum Fahrrad- Leasmg

(1) 'Beschaftigte haben Anspruch darauf, dass kiinflige monatliche Entgeltan-
'spriiche durch Entgeltumwandiung flir das Leasing eines. Fahrrades ver-
wendet werden, wenn und soweit

- die Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing auch Beamtinnen und
Beamten des jeweiligen Landes angeboten wird und

- der Arbeitgeber die Entgeltumwandlung zum Fahrrad Leasmg auch
den Tarifbeschéftigten anbietet. .

*Bietet der Arbeitgeber die Entgeltumwandiung zum Fahrradleasmg einer -
oder einem Beschéftigten an, muss er d|e Entgeltumwandlung allen Be-
schaftigten anbieten.

(2) Von der Entgeltumwandlung ausgenommen sind
a) Beschaftigte, die zu Beginn der Entgeltumwandlung
- in der Probezeit sind, |
- in einem gekundigten Arbeitsverhaltnis stehen,

- in einem Arbeitsverhéltnis stehen, das wemger ais die pat verelnba-
rende Leasingdauer andauert, sowie

b) Beschaftigte, deren Bezlige von einer Abtretung, Aufrechnung oder

- Pfandung betroffen sind, oder die Schuldnerin oder Schuldner in einem
laufenden Insolvenzverfahren sind; dies gilt solange die jeweiligen
- Glaubiger aus den Bezligen pfandbare Betrége verlangen kbnnen, un-
geachiet dessen, ob und in welcher Hohe sie dieses Recht tatsachllch
wahrnehmen.

(3) 'Leasingnehmer ist der Arbentgeber Er Gberlasst der/ dem Beschiftigten
das Fahrrad zur dienstlichen und privaten Nutzung. 3Die monatliche Ent-
geltumwandlung muss wéhrend der gesamten Dauer des Leasingvertra-

" ges, die langstens 36 Monate betragen darf, der monatlichen Leasmgrate
entsprechen

(4) 'Die Entgeltumwandlung ist nur zu]éssig firr das Leasing von Fahradern im
Sinne von § 63a StraBenverkehrs-Zulassungs-Verordnung. “Aus dem An-
gebot des Leasinggebers kann der / die Beschaftigte ein Fahrrad auswéh-
len, das einschliellich etwaiger Zusatzle;stungen (zum Beispiel Versiche-
rungen) und verbundenem Zubehdr einen Hochstbetrag von 7.000 Euro
nicht iiber- und einen Mindestbetrag von 750 Euro nicht unterschreitet. Als

" Preis fiir das Fahrrad selbst ist dabei die unverbindliche Préisempfehlung
des Herstellers; Importeurs oder GroBhéndlers einschlielich Umsatzsteuer
zugrunde zu legen. ‘Jeder Beschaftigten und jedem Beschéftigten kann je-

weils nur ein Fahrrad uberlassen werden.
5 o)




(6) Die umgewandelten Entgeltbestandtelie sind zusatzversorgungspﬂlchtlges
Entgelt,

(6) Die gesetzhchen Mitbestimmungs- und Bete;l;gungsrechte der Befriebs- o-

\'(%

der Personalrate bleiben unberiinrt.

Protokollerkiarunq zu 8 19h:;

§ 18b flndet im Freistaat Bayern und im Berelch des AVdaD Baden-WUrttem—
berg keine Anwendung, solange die dort auf Landesebene von diesen abge-

schlossenen landesbezirklichen Tarifvertrage zur Entgeltumwandlung zum:

‘Fahrradleasing giltig sind.”
Inkrafttreten dieses Abschnitts V. am 1. Januar 2024,

Hauptstadtzulage

Die vom Land ‘Berlin bislang auRertariflich gezahlte Hauptstadtzulage an Be-

schaftigte und auszubildende Personen (vergleiche Rundschreiben 1V Nr.

7512020 der Senatsverwaltung der Finanzen vom 9. September 2020) wird von -

~ der TdL und den Gewerkschaﬂen tarifiert.

VIL

VL

Gesprachszusage fiir die Freie Hansestadt Bremen und dle Frele und Han-

sestadt Hamburg

'In der Freien Hansestadt Bremen und der Freien und Hansestadt Hamburg kén-
nen ab dem 1. Juli 2025 jeweils Gesprache zwischen den Gewerkschaften ‘auf
Landesebene und den zustindigen Behérden fiber Jandesbezirkliche Regelun-
gen (ber eine Zulage fur Beschéftigte, die insbesondere blrgernahe Dienste

. wahthehmen, aufgenommen werden. 2Solche Tatigkeiten werden in der Freien
‘und Hansestadt Hamburg in der Regel in den Bezirksémtern bzw. Kundenzen-
tren und in der Freien Hansestadt Bremen in der Regel in Burgeramtem und -
.Ortsdmtern wahrgenommen .

Sonstige Tarifregelungen
Auszublldende
a) §19TVA-LBBIG erd wie folgt gefasst

»§ 19 ]
Ubernahme von Auszubildenden

(1) Auszubildende, die ihre Ausbildung mindestens mit der- Gesamtnote
,Befriedigend" abgeschlossen haben, werden bei dienstlichem bzw,
betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungs-
verhaltnis in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis tbernommen, sofern
nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbe-
dingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen § 3 Absatz 1 Satz 2

TV-L gilt entsprechend. J\ @



b)

(2) 'Auszubildende, die ihre Ausbildung nicht mit mindestens der Gesamt-
note ,Befriedigend” abgeschlossen haben, werden nach erfolgreich
bestandener Abschlussprifung bei dienstlichem bzw. betrieblichem
Bedarf im unmittelbaren Anschiuss an das Ausbildungsverhaitnis fur
‘die Dauer von zwdlf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen,
sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, be-
triebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen; § 3 Absatz -
1 Satz 2 TV-L gilt entsprechend. 2im Anschluss daran werden diese

- Beschaftigten bei entsprechender Bewahrung in ein unbefristetes Ar-
beitsverhéltnis tbernommen. «

(3) Der dienstliche bzw. betrleblache Bedarf muss zum Zeitpunkt der Be-
endigung der Ausbildung nach Absatz 1 bzw. Absatz 2 Satz 1 vorlie-
gen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien
und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die / der eine ausbildungs-
adaquate Beschaftigung auf Dauer ermdglicht. ?Bei einer Auswahlent-
scheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprifung und die persén-
liche Eignung zu berlicksichtigen. 3Bestehende Mitbestimmungs-
rechte bleiben unberlihit,

Protokollerkl&rungen zu § 19:

1. 'Fur die Prifung des dlenstllchen bzw. betrlebhchen Bedarfs, einer
frelen und besetzbaren Stelle bzw. eines freien und zu besetzenden
Arbeitsplatzes sowie der ausbildungsadaquaten Beschaftigung ist auf
die Ausbildungsdienststelle bzw. den Ausbildungsbetrieb abzustellen.
28teht in der Ausbildungsdienststelle bzw, dem Ausbildungsbetrieb -
keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im Sinne des § 19 Absatz 3 Satz 1
zur Verfiigung, wirkt die Ausbildungsdienststelle bzw. der Ausbil-- ’
dungsbetrieb auf eine Ubernahme in eine andere Dlenststelle bzw ei-
‘nen anderen Betrieb des Arbeitgebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf firr eine unbefristete
- Beschaéftigung, ist eine befristete Beschaﬂxgung auferhalb von § 19
méglich, _ .

§ 18a TVA-L Pflege wird wie folgt gefasst:

,,§ 18a
Ubernahme von Auszubildenden

(1) Auszubildende, die ihre Ausbildung mindestens mit der Gesamtnote
,Befriedigend" abgeschlossen haben, werden bei dienstlichem bzw.
betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungs-
verhéitnis in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis tbernommen, sofern
nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbe-
dingte oder gesetzliche Grlinde entgegenstehen § 3 Absatz 1 Satz 2

- TV-L gilt entsprechend.

" (2) 1Auszubildende, die ihre Ausbildung nicht mit mindestens der Gesamt-

note ,Befriedigend” abgeschlossen haben, werden nach erfolgreich
bestandener Abschlussprlifung bei dienstlichem bzw. betrieblichem
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Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis for
die Dauer von zwdlf Monaten in ein Arbeitsverhaitnis Ubernommen,
sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, be-
- triebsbedingte oder gesetzliche Grliinde entgegensiehen; § 3 Absatz
. 1 Satz 2 TV-L gilt entsprechend. 2lm Anschluss daran werden diese
' Beschéftigten bei entsprechender Bewahrung in ein unbefristetes Ar-
- beitsverhdlthis Gbernommen. : :

§ (3) 'Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Be-
‘ endigung der Ausbildung nach Absatz 1 bzw. Absatz 2 Satz 1 vorlie-
~ gen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien
- und zu besetzenden Arbeltsplatz voraus, die / der eine ausbildungs-
adaquate Beschaftfgung auf Dauer ermdglicht. “Bei einer Auswahlent-
scheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprifung und die person-
- liche Eignung zu beriicksichtigen. *Bestehende M[tbest(mmungs— -
rechte bleiben unberiihrt. :

Protokollerklarungen Zu § 18a:

1‘. 'Fur die Prifung des dienstlichen bzw. betriebfichen Bedarfs, einer
“freien und besetzbaren Stelle bzw. eines freien und zu besetzenden
Arbeitsplatzes sowie der ausbildungsadéquaten Beschéftigung ist auf
die Ausblldungsdlenststelle bzw. den Ausbildungsbetrieb abzustellen.
28teht in der Ausblldungsd|enststelle bzw. dem Ausbildungsbetrieb -
keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im Sinne des § 18a Absatz 3 Satz -
1 zur Verflgung, wirkt. die- Ausbildungsdienststelle bzw. der Ausbil-

. dungsbetneb auf eine Ubernahme in eine andere Dienststelle bzw el-
_nen anderen Betrieb des Arbeitgebers hin. ‘

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fir eine unbefristete
 Beschaftigung, ist eine befristete Beschaftlgung auflerhalb von § 18a
maglich.

“¢)  §18a TVA-L Gesundheit wird wie folgf gefasst;

,§ 18a

5 Ubernahme von Auszubildenden
(1) Auszubildende, die ihre Ausbildung mindestens mit der Gesamtnote
- ,Befriedigend" abgeschlossen haben, werden bei dienstlichem bzw.
betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschiuss an das Ausbildungs- - i
verhaltnis in ein unbefristetes Arbeitsverhéitnis Gbernommen, sofern
nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaitensbedingte, betriebsbe-
dingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen; § 3 Absatz 1 Satz 2

TV-L gilt entsprechend. )

(2) 'Auszubildende, die ihre Ausbildung nicht mit mindestens der Gesamt-
note ,Befriedigend" abgeschlossen haben, werden nach erfolgreich
bestandener Abschlussprifung bei dienstlichem bzw. betrieblichem
Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fur
die Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhélinis (bernommen,
sofern nicht im Einzelfall personenbedmgte verhaltensbedingte,

o
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betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen; § 3 Ab-
satz 1 Satz 2 TV-L gilt entsprechend. 2lm Anschluss daran werden
diese Beschaftigten bei entsprechender Bewahrung in ein unbefriste-
tes Arbeitsverhaitnis Ubernommen.

(3) 1De«r dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Be- -

endigung der Ausbildung nach Absatz 1 bzw. Absatz 2 Satz 1 vorlie-

~gen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelie bzw. einen freien
und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die / der eine ausbildungs-
addquate Beschaftigung auf Dauer ermdglicht. ?Bei einer Auswahlent-
scheidung sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung und die persén-
liche Eignung-zu berlcksichiigen. 3Bestehende Mntbesttmmungs—
rechte bleiben unber{ihrt.

Protokollerklarungen zu § 18a:

1, 'Fur die Prifung des dienstlichen bzw. betrieblichen Bedarfs, einer

freien und besetzbaren Stelle bzw. eines freien und zu besetzenden Ar-
beitsplatzes sowie der ausbildungsadaquaten Beschéftigung ist auf die
Ausbildungsdienstsielle bzw. den Ausbildungsbetrieb abzustellen.
2Steht in der Ausbildungsdienststelle bzw. dem Ausbildungsbetrieb
keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im Sinne des § 18a Absatz 3 Satz 1
zur Verfugung, wirkt die Ausbildungsdienststelle bzw. der Ausbildungs-
‘betrieb auf eine Ubernahme in eine andere Dienststelle bzw. einen an-

~ deren Betrieh des Arbeitgebers hin. : ‘

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fur eine unbefristete

Beschaftigung, ist eine befristete Beschéfﬂgung auBerhalb von § 18a
‘maglich.

m TVdS-L wird nach § 18 folgender § 18a eingefugt:-

»§ 18a
Ubernahme von Studierenden

(1) Studierende, die ihre integrierte Ausbrldung und ihr Studium jewells
mindestens mit der Gesamtnote ,Befriedigend" abgeschlossen haben,

- werden bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren

" Anschluss an das Ausbildungs- und Studienverhaltnis in ein unbefris-
tetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen, sofern nicht im Einzelfall perso-
nenbedingte, verhaltensbedingte, betnebsbedmgte oder .gesetzliche
Grunde entgegenstehen; § 3 Absatz 1 Satz 2 TV-L gilt entsprechend.

(2). 'Studierende, die ihre integrierte Ausbildung und ihr Studium nicht je-
weils mmdestens mit der Gesamtnote ,Befriedigend” abgeschlossen
haben, werden nach erfolgreichem Abschluss des Studiums bei

- dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss
an das Ausbildungs- und Studienverhéltnis fUr die Dauer von zwdlf
Monaten in ein Arbeitsverhaltnis Ubernommen, sofern nicht im Einzel-
fall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder ge-
setzliche Griinde entgegenstehen; § 3 Absatz 1 Satz 2 TV-L gilt ent-
sprechend. 2lm Anschluss daran werden diese Beschéftigten bei

f@_/
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| entsprechenderV'Bewah,rung.Ain‘ ein - unbefristetes Arbeitsverhaltnis

- (bernommen.

(3) 'Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Be-
endigung des Studiums nach Absatz 1 bzw. Absatz2 Satz 1 vorliegen
und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien
und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die / der eine dem Studium

~ adaquate Beschéftigung auf Dauer ermdglicht. 2Bei einer Auswahlent-
scheidung sind die Ergebnisse der Abschliisse der integrierten Ausbil-

dung und des Studiums sowie die persénliche Eignung zu beriicksich-

tigen, *Bestehende Mltbestlmmungsrechte bleiben unberhhrt
Protokoilerklarungen zu § 18a:. ‘

1. TFir die Prufung des dienstlichen bzw. betrlebhchen Bedarfs, einer
freien und besetzbaren Stelle bzw. eines freien und zu besetzenden

Arbeitsplatzes sowie der dem Studium adaquaten Beschaftigung ist

auf die Ausbildungsdienststelle bzw. den Ausbildungsbetrieb abzu-
stellen. 2Steht in der Ausbildungsdienststelle bzw. dem Ausbildungs-
betrieb keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im Sinne des § 18a Absatz 3
Satz 1 zur Verflgung; wirkt die Ausbildungsdienststelle bzw. der Aus-

bildungsbetrieb auf eine Ubernahme in eine andere Dienststelle bzw.

einen anderen Betrieb des Arbeitgebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw, betrieblicher Bedarf fur eine unbefristete
Beschéftigung, ist eine befristete Beschaftlgung auRRerhalb von § 18a
mdglich.

N

Im Rahmen der Redak’uon wnrd gepruft mwrewelt § 21 TVdS- L im Lichte der -
Einfligung des § 18a TVdS-L angepasst werden so!l

Geltung der Regelungen dleses Abschmtts vom 1. Oktober 2023 blS zum 31
Oktober 2025. :

Studentische Beschiftigte

Zur Regelung der Arbeltsbedlngungen der studentischen Beschaftlgten verein-
baren die Tarifvertragsparteien die nachstehende schuldrechtliche Vere1nba~
rung:

_a) Mindestvertragslaufzeit

Die Beschaftigungsverhaitnisse werden in der Regel fur ein Jahr begrtindet; in
begriindeten Féllen kénnen kiirzere oder léngere Zeitrdume vereinbart werden.

b) Mindestentgelt

aa) Das Stundenentgelt studentischer ‘Besohaftigter (ohne Abschluss) betrégt
fur jede arbeitsvertraglich vereinbarte Stunde ab dem Sommersemester
2024 mindestens 13,25 Euro.

bb) Das Stundenentgelt studentischer Béschafttgter (ohne Abschluss) betragt |

fir jede arbeitsvertraglich vereinbarte Stunde ab dem Sommersemester
2025 mlndestens 13,98 Euro.

4
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cc) Die Tarifvertragsparteien werden in der nachsten Tarifrunde erneut u.a.
Uber die Anpassung der Mindestentgelte verhandeln.

2.  Inkrafttreten dieses Abschnitts IX. am 1. Apﬁl 2024.

X. MaBregelungsklausel ‘

Die Arbeitgebervertreter erklaren dass von Mafregelungen (Abmahnung, Ent-

lassungen o. 4.) aus Anlass gewerkschaﬂllcher Warnstreiks, die bis einschlielt-

. lich 9, Dezember 2023, 24:00 Uhr, durchgefuhrt wurden, abgesehen wird, wenn

- sich die Teilnahme an diesen Warnstreiks im Rahmen der Regelungen fur recht-
’ mafslge Arbeltskampfe gehalten hat. ,

XL Inkrafttreten, Laufzeit
Inkrafttreten, soweit vorstehend nicht abwexchend vereinbart; 1. Oktober 2023.
2Mindestlaufzeit der Regelungen unter l. bis zum 31. Oktober 2025.

XIi. - Erklirungsfrist: bis 19. Januar 2024

‘Potsdam, den 9. Dezember 2023

Protokolierklarung der TdL

Mit Blick auf die fortbestehende Memungsverschledenhelt zum Versténdnis des Ar-
 beitsvorgangs werden die Anderungen zu IV. Nummer 1 ausdriicklich ohne Prajudiz
- fur die Auslegung des § 12 TV-L vereinbart.
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Anlage zur Tarifeinigung vom 9. Dezember 2023

, 'Tarifvvertrag tiber Sonderzahhjngen
zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise
(TV Inflationsausgleich)

vom 9. Dezember 2023 .

Zwischen
der Tarifgemein‘schéft deutscher Lénder,

vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits |

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



§1

Geltungsberelch

Dieser Tanfvertrag gilt fr Personen, die unter den Geltungsberelch eines der
nachstehenden Tanfvertrage fallen:

g) .

(1)

©

- Tarifvertrag fUr den 6ffentlichen Dienst der L'énder (TV-L)

Tanfvertrag fir Auszubildende der Lander in Ausblldungsberufen nach dem
Berufsblldungsgesetz (TVA-L BBIG) ‘

Tarifvertrag fr Auszubildende der Lander-in Pﬂegeberufen (TVA—L Pflege),

Tarifvertrag fur Auszublldende der Lander in’ Gesundheltsberufen (TVA-L
Gesundheit), | : o ,

Tarifvertrag flir dual Studierende der Lander in ausblldungsmtegrlerten dualen .

Studlengangen (TVdS L),

Tarlfvertrag Uber  die Regelung der Arbeltsbedlngungen der
Praktikantinnen/Praktikanten der Lander (TV Prakt-L),

Tarlfvertrag Uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer der

Lander (Pkw-Fahrer-TV-L).

§2

lnﬂatlonsausglelchs-Emmalzahlung

Personen, die unter den Ge_ltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen, erhalten
eine einmalige Sonderzahiung (Inflationsausgleichs-Einmalzahlung), die zum
friihestmdglichen Zeitpunkt, ausgezahlt wird, wenn ihr Arbeits-; Ausbildungs-, -
Studien- oder Praktikantenverhaltnis am 9. Dezember 2023 besteht und sie in

der Zeit vom 1. August 2023 bis zum 8. Dezember 2023 an mindestens einem -

Tag Anspruch auf Entgelt hatten

1Dle Hohe der lnﬂatlonsausglelchs Einmalzahlung betragt fir Personen die
unter den Geltungsbereich des TV-L fallen, 1.800 Euro. 2Fiir Personen, die unter
den Geltungsbereich des TVA-L BBiG, TVA-L Pflege, TVA-L Gesundheit, TVdS-
L oder TV Prakt-L fallen, betragt die Inflationsausgleichs-Einmalzahlung .
1.000 Euro. 3§24 Absatz2 TV-L gilt entsprechend. “Mafigeblich sind die
jeweiligen Verhéltnisse .am 9. Dezember 2023. Sofern an diesem Tag das
Arbeits-, Ausbildungs-, Studierenden- bzw. Praktikantenverhéltnis geruht hat,
sind die Verhaltnisse am Tag vor dem Beginn des Ruhens mafgeblich.



(1)

(2)

§3

Inflat|onsausgIelchs-Monatszahlungen

"Personen, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen, erhalten in
den Monaten Januar 2024 bhis Oktober 2024 (Bezugsmonate) monatliche
Sonderzahlungen (Inflationsausgleichs-Monatszahlungen). ?Die Auszahlung
erfolgt mit dem Entgelt fiir den jeweiligen Bezugsmonat, die Auszahlung fir die
Monate Januar 2024 bis Marz 2024 erfolgt zum friihestmdglichen Zeitpunkt. 3Der
Anspruch auf Inflationsausgleichs-Monatszahlungen besteht jeweils nur, wenn in

~dem  Bezugsmonat = ein  Arbeits-,  Ausbildungs-,  Studien-  oder

Praktikantenverhltnis besteht und an mindestens einem Tag Anspruch auf
Entgelt bestanden hat. :

'Die Hohe der Inﬂationsau‘sglei‘chs—Mdnatszahlungen betragt fiir Personen, die

-unter den Geltungsbereich des TV-L fallen, in den Bezugsmonaten jeweils

120 Euro. 2FUr Personen, die unter den Geltungsbereich des TVA-L BBIG, TVA-
L Pflege, TVA-L Gesundheit, TVdS-L oder TV Prakt-L fallen,: betragen die
Inflationsausgleichs-Monatszahlungen in den Bezugsmonaten jeweils 50 Euro.

3§24 Absatz2 TV-L gilt entsprechend. “MaRgeblich sind die jeweiligen

Verhaltnisse am ersten Tag des jeweiligen Bezugsmonats. *Sofern am jeweils
ersten Tag des jeweiligen Bezugsmonats das Arbeits-, Ausbildungs-, Studien-
oder Praktikantenverhaltnis ruht, sind die Verhaltnisse am Tag vor dem Beginn
des Ruhens maRgeblich. 8n den Fallen des Abs. 1 Satz 4 sind ausnahmsweise
die jeweiligen Verhéltnisse am Tag des Beginns des Arbeits-, Ausblldungs—
Studlen oder Praktikantenverhaltnisses maBgebhoh

§4

Gememsame Bestlmmungen flir die Sonderzahlungen nach §§ 2 und 3

'Die lnﬂatlonsausglelchs Emmalzahlung nach § 2 sowie die Inﬂatlonsausglelchs—
Monatszahlungen nach § 3 werden jeweils zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten
Entgelt gewahrt. 2Es handelt sich jeweils um einen Zuschuss des Arbeitgebers
zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise im Sinne des §3
Nummer 11¢ des Einkommensteuergesetzes far die Jahre 2023 und 2024.

'Anspruch auf Entgelt im Sinne des § 2 Absatz 1 bzw. § 3 Absatz 1 Satz 3 sind
auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass derin § 21 Satz 1 TV-L und
§ 29 TV-L genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss
(§ 22 Absatz 2 und 3 TV-L), auch wenn dieser wegen der Hohe des zustehenden
Krankengeldes oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung. nicht gezahlt
wird. 2Anspruch auf Entgelt im Sinne des § 2 Absatz 1 bzw. § 3 Absatz 1 Satz 3
sind ferner die Anspriiche auf Entgeltfortzahlung nach §§ 9; 13 und 14 TVA-L
BBIG, §§ 9, 13 und 14 TVA-L Pflege, §§ 9, 13 und 14 TVA- L Gesundheit, §§ 9,
13 und 14 TVdS-L sowie §§ 10, 11 und 12 TV Prakt-L. 3Einem Anspruch auf
Entgelt gleichgestellt sind der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder
entsprechender - gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach §56 IfSG,
Pflegeunterstiitzungsgeld nach § 44a Absatz 3 SGB XI, Kurzarbeitergeld und
Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG sowie Verletztengeld nach § 45 SGB VII.



(3) Die Zéhlungen nach §§ 2 und 3 sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(4) Die Zahlungen nach §§ 2 und 3 sihd bei der Bemessung sonstiger tariflicher
Leistungen nicht zu berlicksichtigen.

§5

_ Inkrafttreten

Unter " der auflosenden Bedingung, dass die Tarifeinigung zwischen den .
Tarifvertragsparteien vom 9. Dezember 2023 bis zum Ablauf des 19. Januar 2024 von
keiner- Tarifvertragspartei widerrufen wird, - tritt dieser Tarifvertrag am 9. Dezember
2023 in Kraft. ‘ ’

: Far die »
Tarifgemeinschaft deutscher Lander
. Der Vorsitzende des Vorstandes



