Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern vom 24. Juli 2019
fiir den Geltungsbereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern

Fiir den Geltungsbereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern hat die Arbeitsrechtli-
che Kommission Bayern am 24. Juli 2019 folgende Beschliisse gefasst:

l. Anderung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (DiVO; RS 650)
§1

Die Kirchliche Dienstvertragsordnung (DiVO) in der Neufassung vom 7. Dezember 2007; KABI 2008
Nr. 1 Sonderausgabe, berichtigt S. 209, zuletzt gedndert durch ARK-Beschluss vom 14. Februar 2019,
veroffentlicht durch Bek vom 7. Marz 2019, KABI S. 101, wird wie folgt gedandert:

1. In Anlage 1 Abschnitt 3 wird die Amtliche Anmerkung 2 wie folgt gefasst:

+Amtl. Anm. 2: Zum Dekanatskantorat gehort auch die kirchenmusikalische Ausbildung geeigneter
Personen nach Nrn. 15 Satz 2 Buchst. a, 16, der Allgemeinen Dienstanweisung fir Kirchenmusiker und
Kirchenmusikerinnen (KM DA)."

2. Die Anlage 2 DiVO wird wie folgt gedndert:

a) In § 1 Abs. 2 Satz 1 Buchst. d) wird der Punkt nach dem Wort ,Priifung” durch ein Komma
ersetzt und folgender Buchst. e) angefiigt:

.€) ein anderes berufsbildtypisches Hochschulstudium.”
b) § 1 Abs. 2 Satz 2 Buchst. a) erhilt folgende Fassung:

.a) Abschlusspriifung einer Hochschule der Fachrichtung Wirtschaft,"

§ 2 Inkrafttreten

§ 1 Nr. 1 dieser Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 2019 in Kraft.
§ 1 Nr. 2 dieser Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. September 2019 in Kraft.

Begriindung:

Zu 8§ 1 Nr. 1: Es handelt sich um eine formelle Anpassung an die Allgemeinen Dienstanweisung fiir
Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen (KM DA; RS 742) in der Neufassung (KABI 2018 S. 240).

Zu 8§ 1 Nr. 2 a: Das Spektrum von Ausbildungen, die das Tatigkeitsmerkmal ,griindliche, umfassende
Fachkenntnisse" im Tarifsinne erfiillen, wird fiir berufsbildtypische Hochschulausbildungen generell
geoffnet. Damit wird der Tatsache Rechnung getragen, dass es immer mehr Ausbildungswege auf
Hochschulniveau fiir die Qualifikationsebene 3 (gehobener Dienst) gibt, die nicht einzeln in § 1 Abs. 2
Anlage 2 DiVO aufgefiihrt werden kdnnen.

Zu 8§ 1 Nr. 2 b: Es handelt sich um eine formelle Anpassung.



1. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung iiber die Vergiitung der vor
Beginn oder wahrend ihrer Schul- oder Hochschulausbildung tétigen Praktikanten und
Praktikantinnen (PraktVergiitARR; RS 698)

§1

Die Arbeitsrechtsregelung tber die Verglitung der vor Beginn oder wahrend ihrer Schul- oder
Hochschulausbildung tatigen Praktikanten und Praktikantinnen (PraktVerglitARR) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Dezember 1991 (KABI 1992 S. 30, ber. S. 55), zuletzt gedndert durch
Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 5. Juli 2018, veréffentlicht durch Bekanntmachung
vom 10. Juli 2018, KABI S. 245, wird wie folgt gedndert:

Dem § 2 Abs. 2 wird folgende Amtliche Anmerkung angefiigt:

+~Amtliche Anmerkung: Es wird empfohlen, sich hierbei an den jeweils ortlich marktiiblichen
Verglitungshdhen zu orientieren. In Gebieten mit angespanntem Arbeitnehmerarbeitsmarkt wird
eine Vergltung von mindestens 460 Euro monatlich im ersten Praktikumsjahr und von mindestens
510 Euro monatlich im zweiten Praktikumsjahr empfohlen.”

§2

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. September 2019 in Kraft.

Begriindung: Bei der Vergiitung von mindestens 325 Euro handelt es sich um eine Mindestvergltung,
die bereits bisher die Moglichkeit eréffnete, mehr zu zahlen, insbesondere wenn die Marktlage dies
erfordert. Sie bietet aber auch die Mdéglichkeit, Praktikanten und Praktikantinnen einen Ausbildungs-
platz zur Verfligung zu stellen, wenn dies sonst fiir die Einrichtung nicht finanzierbar ware.

Die Norm wird nun durch eine Amtliche Anmerkung insofern konkretisiert, dass ausdriicklich
empfohlen wird, sich an den jeweils 6rtlich marktiiblichen Vergiitungshéhen zu orientieren.

In Gebieten mit angespanntem Arbeitnehmerarbeitsmarkt wird eine Verglitung von mindestens
460 Euro monatlich im ersten Praktikumsjahr und von mindestens 510 Euro monatlich im zweiten
Praktikumsjahr empfohlen.

lll.  Allgemeine Dienstanweisung fiir Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen (KM DA; RS 742);
Anderung

Beschluss: Die Arbeitsrechtliche Kommission stimmt der Streichung von Nr. 16 Abs. 2 Satz 4 KM DA
riickwirkend mit Wirkung zum 01.01.2018 zu.

Begriindung: GemiB § 10 Abs. 5 ARR KM neu (RS 732/1) erlasst der Landeskirchenrat unter Mit-
wirkung der Arbeitsrechtlichen Kommission eine Allgemeine Dienstanweisung fir Kirchenmusiker
und Kirchenmusikerinnen (KM DA).

Auf Basis der ARR KM neu hat der Landeskirchenrat am 12.12.2017 der KM DA zugestimmt, die
Arbeitsrechtliche Kommission hat sie am 12.04.2018 bestéatigt, die KM DA in der Neufassung ist am
01.01.2018 in Kraft getreten.

Der Landeskirchenrat hat erginzend dazu am 25./26.09.2018 beschlossen, Nr. 16 Abs. 2 Satz 4 der
KM DA riickwirkend zum 01.01.2018 zu streichen.



IV. Grundsitzliche Ubernahme des Tarifabschlusses der Linder vom 02.03.2019;
Aufhebung der Anlage 7 DiVO und Ubernahme der Anlage G zum TV-L zum 01.01.2020;
Gewadhrung einer Einmalzahlung fiir Beschiftigte in Kindertagesstétten

Beschluss:

1. Die Anlage G zum TV-L wird mit Wirkung zum 01.01.2020 iibernommen und gleichzeitig die
Anlage 7 DiVO aufgehoben.

2. Den Beschiftigten in Kindertagesstatten - deren Rechtsverhiltnisse in Anlage 7 DiVO geregelt
werden - die am 01.09.2019 nach 20-jihriger Beschiftigungszeit in die Stufe 6 gekommen wéren und
die am 31.12.2019 noch im kirchlichen Dienst beschaftigt sind, erhalten eine Einmalzahlung i.H.v. 450
Euro brutto, anteilig ihres Beschaftigungsumfangs. Die Einmalzahlung soll zum 16.01.2020 im Rahmen
der Entgeltzahlung ausbezahlt werden.

Begriindung: Im Bereich des Sozial-und Erziehungsdienstes wird ab 01.01.2020 mit der Tabelle S (An-
lage G zum TV-L) das Tabellenwerk des TV6D-SuE nachvollzogen. Insofern ist die Anlage 7 DiVO aufzu-
heben. Dies bedarf einer entsprechenden, nach Verdffentlichung des Anderungstarifvertrags zum TV-L
noch zu fertigenden umfangreichen Uberleitung.

Es war beabsichtigt, nach einer Beschaftigungszeit von 20 Jahren ab 01.09.2019 eine Endstufe sechs ab
der Entgeltgruppe 8Z Anlage 7 DiVO einzufiihren. Dies wiirde allerdings zu einer weiteren Uberleitung
und einer erheblichen Verkomplizierung in der Umsetzung fiihren. Aus diesem Grund hat die ARK an-
stelle der Einflihrung der Stufe 6 ab 01.09.2019 eine Einmalzahlung beschlossen, die mit den Januarbe-
ziigen 2020 ausbezahlt werden soll.



